FUERZAS ARMADAS DE LA NACION
COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
Comandancia

Asuncion®de Noviembre de 2014

ORDEN GENERAL N°. 113/M
ACTO ADMINISTRATIVO N°. 2

“Por el cual se designa al Responsable de la Alta Direccion y al Equipo
IV CIP y se definen sus Roles y Responsabilidades en el COMANDO DE
LAS FUERZAS MILITARES

CONSIDERANDO:

Ia Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”; en los Arts.
59 60,61 y 62 establece: “El Sistema de Control de la Administracion
Financiera del Estado”; a tal efecto crea la figura de Control Interno, Auditorias
Internas Institucionales y la Auditoria General del Poder Ejecutivo. Define y
delimita las atribuciones y funciones de cada 6rgano asi como su dependencia
organica y funcional. Por Decreto N° 8127/00 se “Establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N°
1535/99";

Que, el Decreto N° 962/08 “Por el cual se Modifica el Titulo VII del Decreto N°
8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N°
1535/99 “De Administracién Financiera del Estado” y el funcionamiento del
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF); en su Art. 1°
establece: “Modificase el Decreto N° 8127....en los siguientes términos: Art.
96°.- Capitulo |1, Modelo Estandar de Control Interno: Apruébese y adoptese el
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”;

Que, la Resolucion CGR N° 425/08 “Por la cual se Establece y Adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
— MECIP como marco para el control, Fiscalizacién y Evaluaciéon de los
Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la supervision de la
Contraloria General de la Republica”; resuelve que : Art. 1°- Establecer y
adoptar como marco de fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de control
interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de
la Republica, el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades



Publicas del Paraguay — MECIP, Art 2° - de la Aconsejar, conforme a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 276/94 “Organica y funcional de la
Contraloria General de la Republica’, a las entidades sujetas a la supervision
de la CGR la adopcion, regulacién e implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay- MECIP como base
para el desarrollo de sus sistemas de Control Interno”.

| Comandante de las Fuerzas Militares en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales;

ORDENA

4

TiCULO 1° Designar al JEFE DE ESTADO MAYOR CONJUNTO
Directivo de Primer Nivel, como el Representante de la Maxima Autoridad,
responsable de disefar, implementar y mantener el Sistema de Control Interno
para efectos de garantizar la operacionalizacion de las acciones necesarias al
desarrollo, implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno basado en el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay -
MECIP que establece por Resolucién CGR N° 425/08 “ Por la cual se
Establece y Adopta el Modelo Estindar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay- MECIP como marco de Control,
Fiscalizacién y Evaluacién de los Sistemas de Control Interno de las
Entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la
Republica”., quien actuara bajo las politicas establecidas por el Comité de
Control Interno.
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ARTICULO 2°: El directivo designado para el disefio e implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP debe cumplir con
los siguientes roles y responsabilidades:

1. Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de disefio e
implementacion del Modelo.

2. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas
para el disefio e implementacion del Modelo.

3. Informar a la Maxima Autoridad sobre la planificacién y avances del
proyecto de disefio e implementacién del Modelo.

4. Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECIP.

5. Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso las
actividades que requiere realizar el Equipo MECIP, en armonia y
colaboracién con los funcionarios de dichas areas.

6. Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefio e
implementacién del MECIP, aplicando correctivos donde se requiera.

7. Someter a consideracion del Comité de Control Interno las propuestas de
disefio e implementacion del Modelo, para su aprobacion.

8. Planificar, conjuntamente con los Jefes de Departamentos, las actividades
a ser realizadas, conforme a los objetivos y politicas establecidas y los
recursos disponibles, de modo a obtener la realizacion efectiva de las



tareas encomendadas y la permanente optimizacion del rendimiento

laboral.

3 Diagnosticar los controles internos existentes en la |Institucion y

\ compararlos con el Modelo Estandar de Control Interno para Entidades

\Publicas del Paraguay — MECIP, a los efectos de diagnosticar la situacion

ctual, que sirva de base para el disefio del Plan de Implementacion.

Y Definir la capacitacidn y la asistencia técnica que requieren los integrantes

de la Direccidn de Fiscalizacion del MECIP (DIFMECIPFFMM).

11. Coordinar y convocar a las Reuniones de los Jefes de Departamentos.

12. Planear el desarrollo e implementacién del Sistema de Control Interno de la
Institucién en coordinacion con el Comité de Control Interno.

13. Organizar y coordinar los equipos de trabajo encargados de la
implementacién de los diversos componentes que comprenden el Sistema
de Control Interno (SCI).

14. Mantener permanentemente informado al Comandante de las Fuerzas
Militares acerca del avance de las acciones decididas por el Comité de
Control Interno.

15. Evaluar continuamente el nivel de avance de la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay —
MECIP.

16. Elaborar un auto diagnéstico y definicién de niveles de implementacion del
Sistema de Control Interno.

17. Elaborar Planes de Trabajo con los Jefes de Departamentos y someterlo a
consideracién del Comité de Control Interno.

18. Aprobar los documentos que comprenden la estructura documental del
Sistema de Gestién de Calidad y si es necesario solicitar la correccion del
mismo.

19. Coordinar la socializacion de la Misién, Vision, Objetivos Institucionales y
Valores Eticos, entre otros.

20. Evaluar los resultados y proponer ajustes elevando un Informe de Analisis
sobre el avance de la implementacion del MECIP al Comité de Control
Interno.

21. Realizar talleres para consensuar normas, politicas y estrategias a ser
implementadas en la institucion, con los integrantes de los Departamentos.

22. Promover y controlar que todos los documentos dirigidos a las unidades a
su cargo sean tramitados con celeridad y eficiencia.

23. Solicitar el nombramiento, promocién, traslado o comision del personal a
su cargo.

24. Solicitar la aplicaciéon de medidas de estimulos o disciplinarias al personal
dependientes de la Direccion.

Ejecutar cualquier otra funcién o actividad inherente al Sistema de Gestion de
Calidad, Control Interno, Valores Eticos, Desarrollo de Talento Humano, no
especificada precedentemente.






