FUERZAS ARMADAS DE LA NACION
COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
Comandancia

Asuncién, O de Noviembre de 2014
ORDEN GENERAL N° 4\G| 14

Saty la cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECIP en
A el “COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES”

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”; en los Arts.
59,60,61 y 62 establece: “El Sistema de Control de la Administracion Financiera
del Estado”; a tal efecto crea la figura de Control Interno, Auditorias Internas
Institucionales y la Auditoria General del Poder Ejecutivo. Define y delimita las
atribuciones y funciones de cada érgano asi como su dependencia organica y
funcional. Por Decreto N° 8127/00 se “Establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99”,

Que, el Decreto N° 962/08 “Por el cual se Modifica el Titulo VIl del Decreto N°
8127 del 30 de marzo de 2000 “Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N°
1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y el funcionamiento del
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF); en su Art. 1°
establece: “Modificase el Decreto N° 8127....en los siguientes términos: Art.
96°.- Capitulo Il, Modelo Estandar de Control Interno: Apruébese y adéptese el
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”;

Que, la Resolucion CGR N° 425/08 “Por la cual se Establece y Adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
— MECIP como marco para el control, Fiscalizacién y Evaluacion de los
Sistemas de Control Interno de las Entidades sujetas a la supervision de la
Contraloria General de la Republica”; resuelve que : Art. 1°- Establecer y
adoptar como marco de fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control
interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de
la Republica, el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades
Publicas del Paraguay — MECIP, Art 2° - de la Aconsejar, conforme a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 276/94 “Organica y funcional de la
Contraloria General de la Republica”, a las entidades sujetas a la supervision



de la CGR la adopcion, regulaciéon e implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay- MECIP como base
para el desarrollo de sus sistemas de Control Interno”.

EL COMANDANTE DE LAS FUERZAS MILITARES
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales;

ORDENA
TITULO I
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Articulo 1. ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
— MECIP. Adoptar para las FUERZAS MILITARES el Modelo Estandar de
Control Interno MECIP y su estructura establecida en la Ley N° 1535/99 y el
Decreto 962/2008, “Por la cual se adopta el MECIP”.

Que la Resolucion CGR N° 425/08 “ Por la cual se Establece y Adopta el
Modelo Esténdar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-
MECIP como marco de Control, Fiscalizacion y Evaluacién de los Sistemas de
Control Interno de las Entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria
General de la Republica”.

A CONTINUACION, CON BASE EN LO QUE ESTABLEZCA EL MARCO
CONCEPTUAL DEL MODELO SE DEBERAN PRESENTAR LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

ARTICULO 2. DEFINICION DE CONTROL INTERNO.

El Control Interno se define como el conjunto de normas, principios,
fundamentos, procesos, procedimientos, acciones, mecanismos, técnicas e
instrumentos de Control que, ordenados, relacionados entre si y unidos a las
personas que conforman una institucién publica, se constituye en un medio
para lograr una funcién administrativa del Estado integra, eficaz y transparente,
apoyando el cumplimiento de sus objetivos institucionales y contribuyendo al
logro de la finalidad social del Estado.

El Control Interno no es un evento aislado, es una serie de acciones de control
que ocurren de manera constante, a través del funcionamiento y operacién de
cada institucién publica, debiendo reconocerse como un componente integral
de cada sistema o parte inherente a la estructura administrativa y gestién de
cada organismo y entidad publica, y asistiendo a la Maxima Autoridad de
manera permanente, en cuanto al manejo de la institucion y alcance de sus
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Articulo 3. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO.

3.1.Fundamentos del Control Interno
Constituyen la base que rige y orienta el Control Interno bajo el principio de que
en las instituciones publicas, el interés general de la ciudadania prevalece
sobre el interés particular.

3.1.1. Autorregulacién

Es la capacidad institucional de todo organismo o entidad del
Estado para regular con base en la Constitucion, la ley y sus
reglamentos, los asuntos propios de su funcién; definir las normas,
politicas y procedimientos que permitan la coordinacién eficiente y
eficaz de sus actuaciones, haciendo transparente el ejercicio de su
funcion constitucional ante la sociedad y los diferentes grupos de
interés. Mediante la Autorregulacién, la entidad adopta los
principios, normas y procedimientos necesarios para el
funcionamiento del Control Interno.

Se lleva a cabo, entre otras formas, a través de:

* La promulgacién de valores, principios y compromisos éticos
que fundamentan el servicio publico.

* La generacion de codigos de Buen Gobierno, los cuales
establecen las reglas de buena administracién publica, que
asi mismas se imponen los organismos e Instituciones del
Estado, a fin de garantizar el cumplimiento de una funcién
administrativa proba, eficiente y transparente.

* La definicién de un modelo de gestién, que armonice las
leyes y las normas correspondientes con los sistemas, los
procesos, las actividades y las acciones necesarias al
cumplimiento de los propdsitos institucionales.

= El establecer politicas, normas y controles tendientes a evitar
o minimizar las causas y los efectos de los riesgos, capaces
de afectar el logro de los objetivos de la institucién publica.

* La reglamentacion del Control Interno, a través de los
mecanismos proporcionados por la Constitucién, la ley y sus
reglamentos.

3.1.2. Autocontrol

Es la capacidad de cada funcionario publico, independientemente
de su nivel jerarquico en la institucién, para evaluar su trabajo,
detectar desviaciones, efectuar correctivos y mejorar la ejecucion
de los procesos, actividades y tareas bajo su responsabilidad. El
Autocontrol es inherente e intrinseco a todas las acciones,
decisiones, tareas y actuaciones a realizar por el funcionario, en
procura del logro de los propositos de la institucién.

El Autocontrol se expresa en la responsabilidad, la capacidad, la
ética de los funcionarios y de la institucion publica, para ejercer
control de sus actuaciones y de la funcion a su cargo, respetando
las normas que las sustentan, y realizando una vigilancia en tiempo






